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Overview

O que rolou por aqui em Junho:

novidades, conquistas e
proximos passos!

Junho foi um més de cuidado, acolhimento, capacitagcao e avancos importantes.
Confira o resumo com 0s principais destaques e acontecimentos.

Inteligéncia emocional em pauta

Acreditamos que o desenvolvimento comeca
por dentro. Por isso, oferecemos ao Nosso time
uma palestra sobre inteligéncia emocional,
conduzida pela psicdloga Liliane Veras e com o
apoio da nossa Head de Gente e Cultura, Liliam
Brier. Um momento de conexao,
autoconhecimento e fortalecimento coletivo.

Conscientizacao sobre vicio
em apostas

Realizamos uma palestra em parceria com o
Seconci sobre “Jogos de Azar e Apostas’,
voltada ao time da OHB Arquitetura e
Construcao. Abordamos o ciclo do vicio, suas
causas e consequéncias, além de caminhos
possiveis para quem busca ajuda. Informacao é
ferramenta de protecao e cuidado.

Mais que vacina, um
compromisso com a saude

Entre os dias 11 e 14 de junho, a Clinica Atos
realizou uma campanha de vacinacao contra a
Pneumo 23, voltada aos colaboradores e seus
familiares. Essa vacina atua na prevencao de
doencas graves causadas por bactérias, como
pneumonia, meningite e infeccdées Nno sangue.
A iniciativa, feita em parceria com a OHB, teve como objetivo ampliar a
prevencao e fortalecer o cuidado com a saude. O bem-estar dos Nnossos
colaboradores € prioridade, e seguimos construindo esse cuidado em rede.

OKR: momento de avaliar
resultados e reajustar rotas

Nesse més seguimos com NOssos encontros
mensais de acompanhamento de metas com os
gestores do Grupo OHB em parceria com a
BeHive Consultoria. Esse processo continuo
fortalece o foco, o planejamento coletivo e
NOSSO protagonismo como organizagao.
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Escutar para evoluir: pesquisa de
clima organizacional

Ainda neste més, conduzimos Nossa pesqguisa

de clima organizacional que significa um

importante passo para escutar quem faz parte

do nosso dia-a-dia e construir, juntos, um

ambiente cada vez mais saudavel, transparente

e colaborativo. Acreditamos que ouvir € o
primeiro movimento para transformar. Agradecemos a todos que
participaram com sinceridade e confianca!

Reconhecimento que inspira

No dia 30/06, antecipamos a 1? parcela do 13°
salario para todos os colaboradores celetistas do
Grupo OHB. A iniciativa, coordenada pela nossa
head Claudia Boaventura, do setor financeiro,
reforca N0sSso compromisso com o bem-estar e
a valorizacao de quem caminha com a gente.

Novos talentos chegando!

Nosso time segue crescendo com profissionais que compartilham dos
NOSSOS valores e propodsito. Recebemos com entusiasmo a Amanda

Lucena como nova social media e a Julia Borges como redatora, que
chegam para reforcar o time de Comunicacao e Marketing.

Também damos as boas-vindas ao José Pedro, novo mestre de obras na
OHB Arquitetura e Construcao. Que essa nova fase venha repleta de trocas,

aprendizados e conquistas para todos!
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